
Dată publicare: 31.03.2025 
 
 
 
 
 
 
 

PRIMĂRIA MUNICIPIULUI FOCȘANI 
 
 

Lista funcțiilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului 

Focșani, cabinetul primarului și viceprimarii municipiului Focșani, a funcțiilor în afara 

organigramei pentru activitatea prestată în cadrul proiectelor finanțate din fonduri externe 

nerambursabile derulate la nivelul municipiului Focșani 

 
 
 

A. Funcţii de demnitate publică  

 

Nr. 

crt. 

Funcția Indemnizație 

lunară 

(brută) 

LEI * 

Majorarea 

indemnizației lunare 

cu 50%, conf. art.16, 

alin.2 din Legea-

cadru nr. 153/2017, 

actualizată  

 LEI (**) 

Total 

indemnizație 

lunară   

LEI 

1. Primar 21735 10867 32602 

2. Viceprimar 19320 9660 28980 
 

Notă: 

 ( * ) conform art.13*), alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, actualizată:„(1) Indemnizaţiile lunare pentru 

funcţiile de demnitate publică se determină prin înmulţirea coeficienţilor din anexa nr. IX cu salariul de bază 

minim brut pe ţară garantat în plată în vigoare.”;  

- conform articolul I alin. (2) din   Ordonanța de Urgență  nr. 156/2024 privind unele măsuri fiscal-bugetare în 

domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru 

modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene, cu modificările și 

completările ulterioare: Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu 

modificările şi completările ulterioare, în anul 2025, începând cu data de 1 ianuarie, indemnizaţiile lunare pentru 

funcţiile  de  demnitate  publică  şi  funcţiile  asimilate  acestora,  prevăzute  în  anexa  nr.  IX  la  Legea-cadru  

nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, se menţin la nivelul aferent lunii noiembrie 2024; 

(**) conform art.16*), alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, actualizată: „ Indemnizaţiile lunare ale preşedinţilor 

şi vicepreşedinţilor consiliilor judeţene şi primarilor şi viceprimarilor unităţilor administrativ-teritoriale care 

implementează proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile şi/sau fonduri externe rambursabile, 

precum şi prin Mecanismul de redresare şi rezilienţă se majorează cu până la 50%, în limita bugetului aprobat cu 

această destinaţie.” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



B. Salariile de bază (brute) pentru funcţionarii publici şi personalul contractual 

 

Nr.  

crt. 

Funcția Salariul de bază lunar  

 Funcții publice  
1 Secretar general 18936 
2 Arhitect șef 18572 
3 Director executiv gradul II 18572 
4 Director executiv adjunct clasa I gradul II 16831 
5 Șef serviciu gradul II 15960 
6 Auditor, clasa I, gradul profesional superior, gradatia 5            10911 

7 Inspector, clasa I, gradul profesional superior  gradatia 5 10911 

8 Inspector protecție civilă clasa I grad profesional superior gradația 5 10911 

9 Consilier juridic clasa I, gradul profesional superior gradatia 5 10911 
10 Consilier, clasa I, gradul profesional superior, gradatia 5 10911 
11 Consilier achizitii publice clasa I, gradul profesional superior, gradația 5 10911 

12 Inspector, clasa I, gradul profesional superior, gradatia 4 10647 

13 Consilier, clasa I, gradul profesional superior, gradația 4 10647 

14 Consilier juridic clasa I, gradul profesional superior gradatia 4 10647 

15 Consilier achiziții publice, clasa I, gradul profesional superior, gradația 4 10647 
16 Inspector, clasa I, gradul profesional superior, gradatia 3 10386 
17 Consilier juridic clasa I, gradul profesional superior gradatia 3 10386 
18 Inspector, clasa I, gradul profesional superior, gradatia 2 9893 
19 Auditor, clasa I, graul profesional principal, gradația 5  9034 
20 Inspector, clasa I, gradul profesional principal, gradația 5 9034 
21 Inspector, clasa I, gradul profesional principal gradatia 4 8813 
22 Inspector, clasa I, gradul profesional principal gradatia 3 8598 
23 Inspector, clasa I, gradul profesional principal gradatia 2 8189 
24 Consilier achizitii publice clasa I, gradul profesional principal, gradatia 2 8189 
25 Inspector, clasa I, gradul profesional asistent  gradatia 4 7052 
26 Inspector, clasa I, gradul profesional asistent  gradatia 2 6552 
27 Inspector, clasa I, gradul profesional asistent  gradatia 1 

1 

6239 
28 Consilier juridic clasa I, gradul profesional asistent gradatia 0 5804 

 Funcții contractuale  

1 Administrator public          28980 
2 Consilier IA, gradatia 5 9034 
3 Consilier IA gradația 2 8189 

4 Inspector de specialitate, gradul IA, gradația 3 8598 

5 Inspector de specialitate, gradul I, gradația 3 6535 

6 Pompier, gradatia 5 4335 

7 Administrator I, gradatia 5 6393 

8 Sofer I, gradatia 5 6197 

9 Sofer I, gradația 0 4978 

10 Arhivar IA, gradatia 5 6393 

11 Arhivar IA, gradatia 4 6238 

 Funcții în afara organigramei  

 Expert 5200 

 

Notă: În baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările și completările ulterioare, tabelul de mai sus cuprinde lista funcţiilor din cadrul aparatului de 

specialitate al Primarului Municipiului Focșani, cu următoarele precizări: 

a) salariul de bază, solda funcţiei de bază/salariul funcţiei de bază, indemnizaţia de încadrare sau 

indemnizaţia lunară, conform tabelului de mai sus; 

- conform art. 11*) alin. (1) din Lg. nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, 

cu modificările și completările ulterioare, care prevede că “pentru funcţionarii publici şi personalul 

contractual din cadrul familiei ocupaţionale "Administraţie" din aparatul propriu al consiliilor judeţene, 

primării şi consilii locale, din instituţiile şi serviciile publice de interes local şi judeţean din subordinea 

acestora, salariile de bază se stabilesc prin hotărâre a consiliului local, a consiliului judeţean sau a Consiliului 

General al Municipiului Bucureşti, după caz, în urma consultării organizaţiei sindicale reprezentative la nivel 

de unitate sau, după caz, a reprezentanţilor salariaţilor”.  



- conform articolul I alin. (3) din   Ordonanța de Urgență  nr. 156/2024 privind unele măsuri fiscal-bugetare 

în domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru 

modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene, cu modificările 

și completările ulterioare: Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu 

modificările şi completările ulterioare, în anul 2025, începând cu 1 ianuarie, pentru funcţionarii publici şi 

personalul contractual din cadrul familiei ocupaţionale "Administraţie" din aparatul propriu al consiliilor 

judeţene, primării şi consilii locale, din instituţiile şi serviciile publice de interes local şi judeţean din 

subordinea acestora, salariile de bază se menţin la acelaşi nivel cu cel ce se acordă pentru luna noiembrie 

2024 în măsura în care personalul ocupă aceeaşi funcţie şi îşi desfăşoară activitatea în aceleaşi condiţii; 

- în anexa nr. 1 la Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Focşani nr. 520/2024 este aprobată valoarea 

salariilor de bază din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Focșani, Cabinetul 

primarului și din cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Focșani. 

b) tipul, baza de calcul, cota procentuală, valoarea brută a sporurilor, compensaţiilor, adaosurilor, 

primelor şi premiilor eligibile pentru fiecare funcţie, precum şi baza legală a acordării acestora;  

- sporul pentru condiții periculoase sau vătămătoare de muncă în procent de 15%  din salariul de bază se 

menține la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2018 și se acordă corespunzător cu  timpul 

efectiv lucrat la locul de muncă,  conform Lg. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, Anexa 

VIII, cap.I, lit.B, art. 1 si cap.II , lit.I, art.1 dar nu mai mult de 1500 lei brut lunar și conform HG 569/2017; 

- personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, 

beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%, conform art. 15 din Lg. nr. 153/2017 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare; 

- conform H.G. nr. 751 din 20 septembrie 2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care 

beneficiază de un spor de 15% din salariul de bază, persoanele care, în conformitate cu certificatul de 

încadrare în grad de handicap, sunt încadrate în grad de handicap grav sau accentuat, de oricare tip prevăzut 

de art. 86 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu 

handicap, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, beneficiază, pentru activitatea desfăşurată 

în cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de bază, prevăzut la art. 22 din Legea 

– cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și 

completările ulterioare; 

 - conform art. II alin. (1) din   Ordonanța de Urgență  nr. 156/2024 privind unele măsuri fiscal-bugetare în 

domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru 

modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene, cu modificările 

și completările ulterioare: În anul 2025, începând cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, 

indemnizaţiilor, compensaţiilor, primelor şi al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, 

potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunară de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice se 

menţine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna noiembrie 2024, în măsura în care personalul 

ocupă aceeaşi funcţie şi îşi desfăşoară activitatea în aceleaşi condiţii. 
c) - 

d) valoarea anuală a indemnizaţiei de hrană acordată pentru o perioadă lucrată de un an, precum şi 

baza legală a acordării acesteia:  

- conform art. 18* alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, 

cu modificările și completările ulterioare, începând cu 1 octombrie 2023, ordonatorii de credite acordă 

obligatoriu, lunar, pentru personalul încadrat ale cărui salarii lunare nete sunt de până la 8.000 lei inclusiv, 

indemnizaţii de hrană la nivelul anual a două salarii minime pe economie în vigoare la data de 1 ianuarie 

2019, actualizat anual cu indicele preţului de consum comunicat anual de Institutul Naţional de Statistică, 

începând cu 2025, cu excepţia personalului Ministerului Apărării Naţionale, Ministerului Afacerilor Interne, 

Ministerului Justiţiei, Administraţiei Naţionale a Penitenciarelor, Serviciului Român de Informaţii, 

Serviciului de Informaţii Externe, Serviciului de Protecţie şi Pază, Serviciului de Telecomunicaţii Speciale, 

Administraţiei Naţionale a Rezervelor de Stat şi Probleme Speciale, precum şi a personalului poliţiei locale 

care, potrivit legii, beneficiază de drepturi de hrană în temeiul Ordonanţei Guvernului nr. 26/1994 privind 

drepturile de hrană, în timp de pace, ale personalului din sectorul de apărare naţională, ordine publică şi 

siguranţă naţională, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

- conform articolul II alin. (2) din   Ordonanța de Urgență  nr. 156/2024 privind unele măsuri fiscal-bugetare 

în domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru 

modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene, cu modificările 

și completările ulterioare:  Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu 

modificările şi completările ulterioare, în anul 2025, valoarea lunară a indemnizaţiei de hrană se menţine la 

nivelul din luna decembrie 2024; 



-  conform art. 18* alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, 

cu modificările și completările ulterioare, indemnizaţia de hrană nu se acordă persoanelor care ocupă funcţii 

de demnitate publică, alese şi numite. 

e) orice alte drepturi în bani şi/sau în natură, dacă este cazul, precum şi baza legală a acordării 

acestora:  

- pentru activitatea  desfășurată în cadrul comisiei de concurs, precum și cea desfășurată în cadrul comisiei 

de soluționare a contestațiilor, membri  și  secretarii  acestora au dreptul la o indemnizație  reprezentând  

10%  din salariul de bază minim brut pe țară garantat în plată, conform art. VII alin. (12) din Ordonanța 

de Urgență  nr. 121/2023 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 
privind Codul administrativ, precum şi pentru modificarea art. III din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 

191/2022 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ și art. 30 din Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru 

privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri 

publice; 

- conform art. 16* alin. (1) din Lg. nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, 

cu modificările și completările ulterioare, personalul din instituţiile şi/sau autorităţile publice nominalizat în 

echipele de proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile şi/sau fonduri externe rambursabile, 

precum şi personalul implicat în implementarea Mecanismului de redresare şi rezilienţă prevăzut la art. 6 

din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 155/2020 privind unele măsuri pentru elaborarea Planului naţional 

de redresare şi rezilienţă necesar României pentru accesarea de fonduri externe rambursabile şi 

nerambursabile în cadrul Mecanismului de redresare şi rezilienţă, aprobată prin Legea nr. 230/2021, cu 

modificările şi completările ulterioare, beneficiază de majorarea salariilor de bază, soldelor de 

funcţie/salariilor de funcţie, indemnizaţiilor de încadrare cu până la 50%, indiferent de numărul de proiecte 

în care este implicat. Această majorare se aplică proporţional cu timpul efectiv alocat activităţilor pentru 

fiecare proiect. 

- conform art. 4 din Anexa la Hotărârea Guvernului nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru 

privind criteriile pe baza cărora se stabileşte procentul de majorare salarială pentru persoanele prevăzute la 

art. 16 alin. (1) şi (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, 

precum şi condiţiile de înfiinţare a posturilor în afara organigramei în cadrul instituţiilor şi/sau autorităţilor 

publice care implementează proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile şi/sau prin Mecanismul 

de redresare şi rezilienţă, personalul din cadrul instituţiei şi/sau autorităţii publice, nominalizat, potrivit 

prevederilor art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice, cu modificările şi completările ulterioare, în echipele de proiecte finanţate din fonduri europene 

nerambursabile şi/sau fonduri externe rambursabile, precum şi pentru implementarea proiectelor finanţate 

prin Mecanismul de redresare şi rezilienţă, pe perioada în care îşi desfăşoară activitatea în aceste condiţii, 

beneficiază de o majorare a salariilor de bază, indemnizaţiilor de încadrare, cu până la 50%, în funcţie de 

timpul efectiv lucrat lunar pentru activităţile proiectului şi prevăzute corespunzător în fişa postului. 

- conform art. I alin. (4) din   Ordonanța de Urgență  nr. 156/2024 privind unele măsuri fiscal-bugetare în 

domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru 

modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene, cu modificările 

și completările ulterioare: Ordonatorii de credite dispun măsurile necesare astfel încât cuantumul fondurilor 

necesare pentru plata majorării salariale acordate potrivit art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu 

modificările şi completările ulterioare, să nu depăşească plăţile efectuate cu această destinaţie în luna 

noiembrie 2024. 
f) orice informaţii cu privire la posibile limitări ale venitului salarial, precum şi baza legală a acestora: 

- nivelul veniturilor salariale pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul Primăriei 

Municipiului Focșani se stabilește fără a depăși nivelul indemnizației lunare  a  funcției  de  viceprimar,  cu  

încadrarea în  cheltuielile  de personal aprobate în bugetele de venituri și cheltuieli, exclusiv majorările 

prevăzute la art. 16 alin. (2), conform art. 11* alin. (4) din Lg. nr. 153/2017 privind salarizarea personalului 

plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare; 

- conform art. 16*) alin. (2^1), prin excepţie de la prevederile art. 11 alin. (4), pentru personalul din aparatul 

propriu de la nivelul consiliilor judeţene, primăriilor şi consiliilor locale sau din cadrul instituţiilor şi 

serviciilor publice de interes local şi judeţean din subordinea acestora, după caz, nominalizat în echipele de 

proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile şi/sau fonduri externe rambursabile, precum şi 

personalul implicat în implementarea Mecanismului de redresare şi rezilienţă prevăzut la art. 6 din Ordonanţa 

de urgenţă a Guvernului nr. 155/2020 privind unele măsuri pentru elaborarea Planului naţional de redresare 

şi rezilienţă necesar României pentru accesarea de fonduri externe rambursabile şi nerambursabile în cadrul 

Mecanismului de redresare şi rezilienţă, aprobată prin Legea nr. 230/2021, cu modificările şi completările 

ulterioare, nivelul veniturilor salariale, majorate potrivit alin. (1), nu poate depăşi nivelul indemnizaţiei 



lunare a funcţiei de viceprimar, vicepreşedinte al consiliului judeţean sau a viceprimarului municipiului 

Bucureşti, după caz, corespunzător nivelului de organizare: comună, oraş, municipiu, sectoarele 

municipiului Bucureşti, Primăria Municipiului Bucureşti, majorată potrivit alin. (2), în limita bugetului 

aprobat cu această destinaţie. 

- conform art. 25*), alin. (1) din Lg. nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, 

cu modificările și completările ulterioare, suma sporurilor, compensaţiilor, adaosurilor, primelor, premiilor 

şi indemnizaţiilor, inclusiv cele pentru hrană şi vacanţă, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare 

ordonator de credite nu poate depăşi 30% din suma salariilor de bază şi a indemnizaţiilor lunare, după caz;  

- salariul de bază individual al administratorului public se stabileşte de către primar, preşedintele consiliului 

judeţean sau primarul general al municipiului Bucureşti, în condiţiile legii, în funcţie de tipul unităţii 

administrativ-teritoriale şi de atribuţiile stabilite în fişa postului, între limite, astfel: limita minimă este 

nivelul salariului de bază al secretarului unităţii administrativ-teritoriale, iar limita maximă este indemnizaţia 

viceprimarului, a vicepreşedintelui consiliului judeţean sau a viceprimarului municipiului Bucureşti, după 

caz, care cuprinde şi majorarea prevăzută la art. 16 alin. (2) din Lg. nr. 153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare. 


